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Den ideella féreningen PIST har nu avslutat sitt tionde verksamhetsdr. Féreningen
organiserar vardcentraler och husldkarmottagningar som till mer &n 50 procent dgs av
personer som arbetar aktivt pd respektive enhet. Verksamheterna ska ocksa ha avtal med
Region Stockholms | inom ramen for Vardval Stockholm. Av Stockholms ldns ca 210
vardcentraler &r ca hélften dgda av personalen. Hit rdknas da dven de vardcentraler som
drivs inom ramen for Praktikertjanst. En tredjedel drivs av Region Stockholm (SLSO) och
resterande ca 20 procent drivs av kedjorna Aleris, Capio, Kry, Prima. Pist har for 33
medlemsforetag, en liten minskning som till stor del beror pa att flera mottagningar har
kopts upp av storre foretag.

Under PIST:s tionde ar har styrelsen varit oforandrad och bestatt av:

Ordforande Susanne Barenius Sjostadsdoktorn,

Vice ordforande Pierre Bergensand Stuvsta vardcentral,

Kassor Linda Angeby, Din Vardcentral Bagarmossen, (fram till hosten 2021),
Sekreterare Gustaf Allerstrand, Taby Centrumdoktorn,

Ledamot Stefan Amér, Familjeldkarna,

Ledamot Peter Johansson, Vibblaby Husldkarmottagning,

Ledamot Jannika Ekstrom, Roslags Néasby Husldkarmottagning (Kassor efter Linda
Angeby)

Karl-Patrik "Charlie" Jonsson Kungsholmsdoktorn
Kjell Barreskog

Mikael Stolt, Kallhills Nya Vardcentral

Styrelsen har under verksamhetsdret haft 7 protokollférda styrelsemoten och ett
politikermote

Styrelsen har i enlighet med foreningens syfte och mal drivit tva huvudfragor under aret:

Forbidttrade ekonomiska forutsattning
Forenklad och dandamalsenlig styrning av den medicinska verksamheten

PIST har tidigare ar i ménga fall haft svart att nd ut till regionens beslutsfattande politiker
och tjansteman. Vi har dock arbetat for ett kontinuerligt samarbete med regionens politiker
med tva moten per halvar och forsoker utveckla ett fortsatt samarbete kring vara viktiga
fragor enligt ovan. Vi tycker att detta samarbete har utvecklats och vi far en 6kad
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paverkansmgjlighet. Under verksamhetsaret 2021 -2022 har moten skett digitalt pa grund av
pandemin och varit farre till antalet.

Vi har tillsammans med SFAM och DLF arbetat hért i frdgan kring e-hilsa och digitala
vardgivare.

Under 2021 har Covid-19 pandemin dominerat och framforallt vaccinationer mot Covid-19.

PIST:s styrelse tog under 2014 initiativet till att samla de privata vardgivarna for att
gemensamt och mer fokuserat driva fragor gentemot regionen. De 6vriga privata aktorerna
som driver vardcentraler i Stockholms lan kontaktades for att hitta effektiva
samarbetsformer. Samtliga aktorer, dvs Aleris, Capio och Praktikertjanst sdg mycket positivt
pa initiativet. Personer i ledande stillning inom respektive organisation blev utsedda till att
delta i arbetet. Detta arbete bedrivs i Branschradet. Det har nu bytt namn till Samverkansrad
Primérvard.

Radets syfte ar sammanfattningsvis att: driva de fragor som for tillféllet prioriteras av
medlemmarna och med sérskilt fokus pa ersittningsfragor och pa utveckling av
vardvalsmodellen for husldkarverksamheten i Region Stockholm.

Samverkansradet bistar av foretrdadare fran PIST, Familjeldkarna, Capio, Prima vard, Kry och
SLSO. Fran PIST deltar Pierre Bergensand och Peter Johansson &r suppleant.

Samverkansradet har haft méten med sjukvardsregionrdden och diskuterar fradgor rérande
1177:s mojlighet att boka tider pa vardcentralerna samt inkludering av priméarvardsrehab i
HLM avtalet for att ndmna nagra amnen. Samverkansradet tréffar sd vil styrande politiker
som oppositionen.

Branschradet &r motesplats for hela regionens sjukvardsomrdde inklusive sjukhusen och
specialistmottagningarna samt arbetsgivarorganisationen. Storst fokus under 2021 har legat
pa vardskuldsfragor.

Regionen valde att satsa pa 6kande forandringar i FFU2021 for att styra mot framtiden
primarvardsstrategi. Storst forandring var i fotsjukvarden som hamnade under HLM FFU
samt det okade uppdraget om psykiskt hélsa for barn och unga. PIST har varit en viktig part
i dialogmoten i dessa fragor.

Under aret har PIST &dven i egen regi haft ett antal moten med representanter for den
politiska majoriteten som dven de star bakom FFU 2017, 2018, 2019 och 2020. Dessa mé&ten
har varit utvecklande och vi upplever dialogen som god.

Under 2021 har vi arbetat for att &ndra beslutet kring bokningsbara tider for 1177. I detta
arbeta har vi genom att arbeta pa manga plan och i olika konstellationer lyckats paverka.
PIST:s ledamot Peter Johannsson har varit en mycket viktig spelare i detta arbete.
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Under 2021 har det varit fa ordinarie dialogmoten. Fokus har varit pa pandemin och
vaccinationsfragor. Dialogmoten har under pandemin dndrat till Kristledningsméten, dar
PIST varit representerad i form av vice ordférande Pierre Bergensand och sekreterare Gustav
Allerstrand.

Susanne Barenius representerar PIST. Spesak dr omorganiserat till RPO priméarvard.

Ny organisation med ordférande och 1 vice ordforande har tillsats. Ordforande &r Magnus
Rojvall. Under aret har vi arbetat ut verksamhetsplan for RPO med de tre fokusomrddena
psykisk hdlsa, dldre och samsjuklighet samt 6ver/under diagnostik. Susanne Barenius &r
dven representant i RPO Psykisk hilsa. Dar har man arbetat mycket med nya vardforlopp
NAG/RAG.

Vi har diskuterat en nedbrytning av allménmedicin och primérvarden. Svérigheter att f&
vardcentralsekonomin att ga ihop och det tuffa arbetsklimatet for alla yrkeskategorier inom
husldkarmottagningarna. Samtliga aktorer dr 6verens om att husldkarverksamheten &r
underfinansierad. Aven politiker och tjansteméin anger att mer pengar behovs for att
uppratthélla kvalitetsnivan. Vi ser en stadig om &n liten 6kning av ersdttningen for HLM. Vi
har under 2021 forsoka vara mer tillgéngliga och ge béttre och mer information om vart
arbete till vara medlemmar. Vi har arbetat fram en ny hemsida som inbjuder till interaktion
och diskussionsforum. Storsta utmaningen under 2021 har fortsatt varit Covid-19 pandemin.
Vi har trots pandemin fortsatt etablerat bra kontaktvagar med var politiker. Tradffarna sker i
god ton och respekt for varandras arbeten. Nu digitalt. Arbetet ska ses som langsiktigt dar vi
maste vara konsekventa och sé tydliga som det bara gar. Vara huvudfragor dr fortfarande:

Fortsatt fast listning pa ldkare

Rimlig storlek pa listan och ekonomiska forutsattningar for detta.

Fortsatt fordelning fast > rorlig ersittning. Forbattrade ekonomiska forutsattningar.
Hemsjukvarden bor fortsatt vara en naturlig del i husldkarverksamheten.

Okat uppdrag for primarvarden. Kunskap och méjlighet finns men ekonomin maste
komma med (gédrna fore) uppdraget.

Viss medlemsrekrytering har skett under dret men bor intensifieras. Ju fler personaldgda
mottagningar som PIST representerar desto starkare kan féreningens rost bli gentemot
regionens politiker och tjanstemén. Dock har flera mottagningar salts till storre bolag vilket
medfort nagot farre medlemmar dven detta ar.

Vi behover {4 ett tillskott i styrelsen samt valberedningen och ett 6kat engagemang fran vara
medlemmar. Vi ser de sista dren hur PIST som organisation blir en tydlig och viktig
medspelare som regionen, politiker HSF och SLSO viander sig till och dr beroende av. Var
stdllning dr pd samma niva som Aleris, Capio, Prima Kry mm. Vi 6nskar att medlemmarnas
intresse och skulle 6ka.
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Ekonomin dr som tidigare god. Ett storre antal moten har genomforts med Region Stockholm
och med 6vriga aktorer under ordinarie arbetstid. Vid dessa tillfdllen har ersittning betalats
ut till motesdeltagarna. Dock har méten varit digitalt. Arbete inom RPO ersitts fran
torvaltningen och faktureras inte PIST. Resultat- och balansrdkning redovisas separat.

Kommande verksamhetsar

Infor framtiden hoppas vi i styrelsen pa fortsatt fortroende da vi kdnner att vi har kommit en
bra bit pa vag men att det fordras ett talmodigt och langsiktigt arbete. Under 2022 kommer vi
fortsatta arbete for primérvarden i Stockholm bland annat med att igen efter pandemin
bygga upp naturliga tita kontaktvégar till véra regionala politiker. Vi vill ocksa 6ka
medlemmarnas delaktighet och uttka styrelsen.



